La investigacion sobre Empresas
Familiares desde el Tec de Monterrey:
antecedentes y lineas de trabajo.



El Reto:

* Construir una propuesta de valor diferenciada de formaciony
consultoria, que responda a las necesidades de las Familias
Empresarias de México y LATAM...

* incorporando tendencias globales en los diferentes ambitos de accion:
investigacion, enseianza e intervencion profesional,

* desarrollando metodologias propias, contenidos y conocimiento
relevantes, guiados por modelos de desarrollo a la luz de |a
sostenibilidad,

* profesionalizando el desarrollo de la empresa familiar y sus sistemas, y

* abonando a la consolidacion del Tec como institucion educativa y
siendo referencia mundial.



Realidad Mundial

Existe una preocupacion general por la escasez de profesores

tanto en investigacion como en consultoria en el tema de las
empresas familiares.

a)
b)
c)
d)
e)

Temas de tendencia:

Liderazgo en las nuevas generaciones

Valores, filantropia y sustentabilidad

Seguridad patrimonial para las nuevas generaciones

Planeacidn estratégica en la sucesidn (creacion de valor compartido, innovacion)
Nuevos esquemas en la gobernanza

Generar conocimiento e investigacion de calidad.

|dentificar claramente las posibilidades de colaboracion a nivel

global.

Responder atinadamente a las necesidades de las familias

empresarias para construir confianza y prestigio en lo que
hacemos desde la ciencia.



Ambitos de
ACCION del
IFEM

* Programas de Educacion Ejecutiva

« Certificados Profesionales

* Dialogos entre Familias

« Seminarios especializados

 Cursos en linea (moocs, micromaster, hibridos)

EDUCACION

* Diagndsticos
» Servicios de Asesoria y Consultoria
* Desarrollo de Liderazgo en la NextGen

CONSULTORIA

~

* Endowed Research Chair in FB
* GIEE en Empresas Familiares
» STEP Project
* Libros y capitulos de libro
, * Articulos cientificos y de divulgacion
* Documentales y Memorias Familias Lideres

INVESTIGACION

PLAT%FORMA
e
CRECIMIENTO

* businessfamiliestec.org
* Red de inversionistas

* Redes de alto impacto

* Filantropia



Modelo Conceptual

Emprendimiento Familiar
Innovacion & Transformacion Digital

Florecimiento Intergeneracional
Liderazgo, Comunicacion &
Transferencia de Conocimiento

COMPETENCIAS DE GESTION SISTEMA EMPRESA-FAMILIA

Gobierno y Patrimonio
Pensamiento Estratégico &
Capital Emocional

Valores y Conciencia
Integridad, Diversidad,
Congruencia & Sustentabilidad

CONTEXTO FORMATIVO-HABILITADOR PROPIO Y PERTINENTE

FAMILIAS EMPRESARIAS SOFISTICADAS Y DE NUEVA GENERACION

Idioma - Cultura Social - Sistema Politico/Econdmico - Cultura Empresarial




Contenidos Tematicos de Investigacion

Emprendimiento Familiar

S

o

Family Venturing.

Modelos de emprendimiento (Effectuation,
omnipreneurship, etc.)

Transformacion digital.

Emprendimiento transgeneracional (Orientacion
emprendedora, familiness, etc.)

Gobierno y Patrimonio

® QO T W

Organos de gobierno.
Family office and more.
Legado y trascendencia.
Socio Emotional Wealth.
Shared value.

Florecimiento Intergeneracional

Knowledge Transfer.

Comunicacion estratégica.

Liderazgo transformacional.

Psicologia sistémica.

Desarrollo y formacion de las proximas generaciones

®oo oo

Valores y Conciencia

Filosofia, valores y consciencia humana.
Conscious capitalism.

Sustentabilidad y bienestar social.
Filantropia.

Family business ethics.

®oo oo



cQué sigue?

Los primeros trabajos publicados se remontan al 2005.

m STEP Project, FERC, BFF, IFERA, FFI.
m Ademas de los trabajos internos hemos publicado junto a

investigadores como: Francesco Chirico, Franz Kellermanns, Ezra

Memili y Bartoz Debicky, entre otros lideres internacionales del
tema.

“Crecimiento econdémico, competitividad y gestion de
organizaciones”, UP e IPN

RIEF
Nuevas alianzas
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