LA NATURALEZA DE LA EMPRESAY EL
TRABAJO DEL DIRECTOR




~== SOCIEDAD - - - - - o oo e e e o - ,
- Comunidad de personas

" - Entramado de relaciones (justicia)

Sistema
financiero

|
: | Practicas, sistemas,
|
| ! estructuras
: \:f:fﬂf OO0 || (s
: :
Analistas :
‘:\ CONSEJO !
T ' Iy
hd [
—+—> |
Inversionistas ' O O O/ Competencia

I i
Cultura [ ! : v

Proveedores I Clientes




Comunidad de personas
Entramado de relaciones (justicia)

Asamblea de

accionistas O O O O

CONSEJO
(000

Alaburadng

I e o e e e o o o o o o O M M S e e M EEE M M e M e e e




Naturaleza de |la empresa

Comunidad
de
personas




Naturaleza de |la empresa

Comunidad
de
personas




Naturaleza de la empresa

\Asamblea de
ionist
ionszs | O O O O

Capital « CONSEJO
Comunidad Direccién (05) OO O

de (organizacion)

personas Dperacmn
- . trabajc::} Colaboradores




Accion de sintesis

03 E.GONOMICO AG
\%
K\ 2

FINES DE LA
ORGANIZACION




Accion de sintesis

1.

Dimensiones funcionales de la empresa
(unidad coherente del fin)

Sintesis en los aspectos aparentemente
divergentes, del objeto generico de la

empresa

Proporcionar un servicio a la comunidad
(maximizar valor econdmico y servicio social)

Generar un valor economico agregado

suficiente (reparto adecuado del VEA) FINES DE LA

ORGANIZACION
Generar una compensacion humana
suficiente (reparto adecuado del trabajo)

Lograr una capacidad de auto continuidad
(armonia entre el corto y largo plazo). “El %‘*ﬁn <0
: : . 1 OLL s PER

tiempo es superior al espacio s

Sintesis de los elementos estructurales de la
empresa, aparentemente conflictivos

Sintesis entre el trabajo directivo y el trabajo operativo

Sintesis en |la autoridad formal y autoridad de hecho




